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Персонализированная программа наставничества МБОУ СОШ № 2(далее -

Программа) является частью системы адаптации и обучения новых и молодых 

сотрудников МБОУ СОШ №2, признавая облегчить вхождение в новые 

профессиональные и социально- психологические условия труда. Сотрудники, 

прошедшие стажировку под руководством наставника, более широко 

проявляют свои способности и несут ответственность за выполнение 

производственных задач перед образовательной организацией, наставником и 

коллегой. 

 Программа разработана с целью оказания практической помощи в 

организации системы наставничества педагогов МБОУ СОШ № 2. Программа 

обеспечивает участников инструментарием по внедрению и применению 

системы (целевой модели) наставничества, определяет виды и формы 

наставничества, ответственность, права и обязанности, а также функции 

различных участников процесса наставничества, методику организации пар 

наставничеств. 

Основные нормативные правовые и локальные акты: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями). 

2. Национальный проект Российской Федерации «Образование», 

федеральный проект «Современная школа».  

3. Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (Постановление Правительства Российской Федерации от 

26 декабря 2017 г. № 1642).  

4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 

декабря 2019 г. № 3273-р «Основные принципы национальной системы 

профессионального роста педагогических работников Российской 

Федерации, включая национальную систему учительского роста (с 

изменениями, внесенными распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 7 октября 2020 года № 2580-р).  

5. Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации 

от 06.08.2020 № Р-76 «Об утверждении Концепции создания федеральной 

системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров».  

6. Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации 

от 04.02.2021 г. № Р-33 «Об утверждении методических рекомендаций по 

реализации мероприятий по формированию и обеспечению 

функционирования единой федеральной системы научно методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров». 

7. Письмо от 21.12.2021 г. Минпросвещения России № АЗ-1128/08, 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ № 657 «О 

разработке и внедрении системы наставничества педагогических 

работников в образовательных организациях общего, среднего 

профессионального, дополнительного образования» с приложениями 

(Методические рекомендации по разработке и внедрению системы 

(целевой модели) наставничества педагогических работников в 



образовательных организациях, Методические рекомендации для 

образовательных организаций по реализации системы (целевой модели) 

наставничества. 

8. Методические рекомендации по разработке и внедрению системы 

(целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях. 

9. Приказ МБОУ СОШ № 2«О внедрении целевой модели 

наставничества в МБОУ СОШ № 2» с приложениями:  

 Приложение 1. «Положение о системе наставничества 

педагогических работников в МБОУ СОШ № 2». 

 Приложение 2. «Дорожная карта» реализации целевой модели 

наставничества в МБОУ СОШ № 2»  

Срок реализации Программы 

Программа наставничества определяет взаимодействие наставника и 

наставляемого на индивидуальной основе. Срок реализации 1 год. Программа 

продлевается на срок действия нормативных документов через ежегодный 

план («дорожную карту») реализации Программы с учетом анализа 

деятельности участников Программы, их достижений. 

Цель: реализация комплекса мер по созданию эффективной среды 

наставничества в МБОУ СОШ № 2, способствующей непрерывному 

профессиональному росту и самоопределению, личностному и социальному 

развитию педагогических работников, самореализации и закреплению 

молодых/начинающих специалистов в педагогической профессии. 

Задачи: 

 содействовать созданию в МБОУ СОШ № 2 психологически 

комфортной образовательной среды наставничества, способствующей 

раскрытию личностного, профессионального, творческого потенциала 

педагогов путем проектирования их индивидуальной профессиональной 

траектории; 

 оказывать помощь в освоении цифровой информационно-

коммуникативной среды, эффективных форматов непрерывного 

профессионального развития и методической поддержки педагогических 

работников МБОУ СОШ № 2, региональных систем научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров; 

 содействовать участию в стратегических партнерских отношениях, 

развитию горизонтальных связей в сфере наставничества на школьном и 

внешкольном уровнях; 

 способствовать развитию профессиональных компетенций педагогов в 

условиях цифровой образовательной среды, востребованности использования 

современных информационно-коммуникативных и педагогических 

технологий путем внедрения разнообразных, в том числе реверсивных, 

сетевых и дистанционных форм наставничества; 



 содействовать увеличению числа закрепившихся в профессии 

педагогических кадров, в том числе молодых/начинающих педагогов; 

 оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации 

педагога, в отношении которого осуществляется наставничество, к условиям 

осуществления педагогической деятельности МБОУ СОШ № 2, ознакомление 

с традициями и укладом школьной жизни, а также в преодолении 

профессиональных трудностей, возникающих при выполнении должностных 

обязанностей; 

 обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и 

навыков педагога, в отношении которого осуществляется наставничество; 

 ускорять процесс профессионального становления и развития педагога, 

в отношении которых осуществляется наставничество, развитие их 

способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять 

возложенные функциональные обязанности в соответствии с замещаемой 

должностью; 

 содействовать в выработке навыков профессионального поведения 

педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, 

соответствующего профессионально-этическим принципам, а также 

требованиям, установленным законодательством; 

 знакомить педагогов, в отношении которых осуществляется 

наставничество, с эффективными формами и методами индивидуальной 

работы и работы в коллективе, направленными на развитие их способности 

самостоятельно и качественно выполнять возложенные на них должностные 

обязанности, повышать свой профессиональный уровень. 

 

 



Основные этапы введения и реализации Программы наставничества 

педагогических работников в МБОУ СОШ № 2 

Содержание Сроки 
Ответстве

нные 

Подготовительный этап 

 обеспечение нормативного правового 

оформления Программы наставничества, 

организационно-методическое и 

информационно-методическое обеспечение 

процесса реализации Программы 

наставничества; 

 информирование педагогического коллектива 

о подготовке к внедрению Программы 

наставничества; 

 разработка дорожной карты по реализации 

Программы наставничества педагогических 

работников МБОУ СОШ № 2 с указанием 

конкретных мероприятий, сроков исполнения и 

ответственных, необходимых для реализации 

ресурсов с учетом имеющихся 

профессиональных затруднений; 

 формирование совета наставников и выбор 

куратора, отвечающего за реализацию 

персонализированных программ 

наставничества; 

Сентябрь-

ноябрь 

2023 г 

Администр

ация 

 определение задач, форм и видов 

наставничества, планируемых результатов. 

Сентябрь-

ноябрь 

2023 г 

Администр

ация  

 подготовка методических рекомендаций для 

наставников и наставляемых, материалы для их 

сопровождения (формы планов, протоколов и 

отчетов; памятки) 

август, 2023 г. Куратор 

Основной этап 

 определение пар наставник/наставляемый, 

согласно запросу на наставничество, который 

может исходить как от самого наставляемого, 

так и от административных работников по 

результатам работы  МБОУ СОШ № 2 

сентябрь, 2023 

г. (далее в 

начале 

персонализир

ованной 

программы) 

Директор 

Куратор 



 диагностика (самодиагностика) достижений, 

достоинств и личностных ресурсов педагога; 

 диагностика (самодиагностика) 

профессиональных затруднений и дефицитов;  

 составление дорожной карты, включающей; 

 организацию непосредственного 

взаимодействия наставника и наставляемого в 

рамках реализации персонализированной 

программы наставничества через различные 

формы и виды наставничества (в том числе 

дистанционные), взаимное обогащение 

профессиональным опытом и наращивание 

компетенций с привлечением, в том числе, 

ресурсов социального партнерства согласно 

алгоритму составления программы 

наставничества 

В течение 

действия 

Программы 

Куратор 

Наставник 

Наставляем

ый 

 включение в план внутришкольного контроля 

совместную деятельность наставников и 

наставляемых, промежуточного результата их 

деятельности 

В течение 

действия 

Программы 

Администр

ация 

Заключительный этап 

 составление формализованного отчета 

По окончании 

действия 

Программы  

Наставник 

 составление отчета-анкеты наставляемого о 

процессе прохождения программы и работе 

наставника  

По окончании 

действия 

Программы  

Наставляем

ый 

 опубликование промежуточных и итоговых 

результатов на сайте ОО 

По окончании 

действия 

Программы  

Куратор 

  мониторинг результатов внедрения 

(реализации) Программы наставничества, 

рефлексию (саморефлексию); 

 поощрение наставников и наставляемых, 

которые добились существенных 

профессиональных успехов;  

 оценка результативности и эффективности 

реализации персонализированной программы 

наставничества 

 

По окончании 

действия 

Программы 

Администр

ация 

 



Формы наставничества педагогических работников 

Форма наставничества в МБОУ СОШ №2, как способ реализации 

наставничества через организацию работы наставнической пары или группы, 

участники которой находятся в заданной ролевой ситуации, определяемой 

программой наставничества, основной деятельностью и позицией участников, 

выбрана форма наставничества «педагог – педагог» с учетом моделей 

взаимодействия. В рамках этой формы одной из основных задач 

наставничества является успешное закрепление молодого (начинающего) 

педагога на месте работы или в должности педагога, повышение его 

профессионального потенциала и уровня, а также создание комфортной 

профессиональной среды внутри образовательной организации. 

 

ВИДЫ НАСТАВНИЧЕСТВА пед.работников в МБОУ СОШ№ 2 

Если в школе сформирована система наставничества, то и к назначению 

наставников подходят организованно, с позиции педагогической 

целесообразности. Здесь уместно сказать о двух видах наставничества – 

обязательном и желательном. 

Позиция «обязательного наставника» определяется целями развития 

образовательного учреждения. Наставники подобного рода являются 

подготовленными для этой деятельности педагогами. Они соблюдают 

интересы образовательного учреждения, организуют свою работу системно, 

ведут отчетность, обеспечивают анализ и контроль педагогической 

деятельности молодого учителя. 

«Плюсом» такого рода наставнической помощи является безусловная 

поддержка наставнической деятельности педагога коллективом учителей и 

руководством школы; для организации наставнической помощи составляется 

и подписывается письменный договор между тремя сторонами (Педагогом-

Наставником, Молодым Учителем и Образовательным Учреждением), где 

оговариваются обязанности всех сторон договора; для молодого специалиста 

открываются новые возможности на работе. 

«Минус» заключается в том, что интересы наставника и подопечного могут 

вступать в противоречие, директивное назначение наставника может вызвать 

достаточно прохладное его отношение к порученной работе. 

Другой вид наставничества – «желательный наставник» – предполагает, 

прежде всего, учет интересов молодого учителя. Выбор наставника 

определяется именно его предпочтениями. Чаще всего этот вид 

наставничества является неформальной, неофициальной поддержкой 

молодого учителя со стороны симпатизирующего ему более опытного 

коллеги. 

«Плюсом» этого вида наставничества является то, что наставников выбирают 

по их личным и профессиональным качествам чаще всего сами молодые 



учителя; обучающие программы строятся на основе интересов и потребностей 

подопечного; помощь наставника организуется на основе устной 

договоренности, стороны не связаны практически никакими условиями; 

помощь ориентирована на формирование позитивных взаимоотношений. 

«Минусом» можно считать возможную неподготовленность наставников к 

такого рода деятельности; наставники могут не пользоваться поддержкой 

администрации школы; результат работы может не получить признания в 

педагогическом коллективе школы. 

Содержание программы 

Основные участники программы и их функции 

Наставляемый:  

1) Алиева Даяна Казимовна, молодой специалист – от 0 до 3 лет, 

испытывающий трудности с организацией учебного процесса, 

взаимодействием с учениками, другими педагогами, администрацией или 

родителями.  

Наставник: 

1) Дорохина Светлана Дмитриевна -учитель начальных классов. 

  Для реализации поставленных в программе задач все 

наставник выполняет две функции или относится к двум типам 

наставников: 
● Наставник-консультант – создает комфортные условия для 

реализации профессиональных качеств, помогает с организацией 

образовательного процесса и решением конкретных психолого-

педагогических и коммуникативных проблем. Контролирует 

самостоятельную работу молодого специалиста.  

● Наставник-предметник – опытный педагог того же предметного 

направления, что и молодой учитель, способный осуществлять всестороннюю 

методическую поддержку преподавания отдельных дисциплин. 

 

МЕТОДЫ ФОРМИРОВАНИЯ «НАСТАВНИК–МОЛОДОЙ 

УЧИТЕЛЬ»? 

Оптимальным приемом формирования пары «педагог-наставник – молодой 

учитель» может стать анкетирование и психологический тест. 

Анкета для педагога-наставника поможет определить готовность педагога к 

выполнению должности наставника, навыки межличностного общения, 

уровень профессиональной компетентности. 

Анкета для молодого специалиста выявит пробелы в педагогической 

подготовке выпускника вуза, поможет определить, насколько он готов 

повышать свой профессиональный уровень. 

Тест на выявление психологической совместимости определит степень их 

психологической совместимости в профессиональной педагогической 

деятельности. 



РОЛИ ПЕДАГОГОВ-НАСТАВНИКОВ 

В зависимости от того, проблемы какого свойства сопутствуют 

педагогической деятельности молодого специалиста, осуществляется подбор 

опытного педагога на роль наставника. Ошибка в выборе роли может привести 

к тому, что цель наставнической помощи не будет достигнута. 

С учетом профессиональных потребностей молодого учителя можно выделить 

следующие роли педагогов-наставников. 

1. «ПРОВОДНИК». Обеспечит подопечному знакомство с системой 

данного общеобразовательного учреждения «изнутри». Такой 

наставник может объяснить принцип деятельности всех структурных 

подразделений школы, рассказать о государственно-общественном 

управлении образовательным учреждением. Наставник поможет 

молодому учителю осознать свое место в системе школы, будет 

осуществлять пошаговое руководство его педагогической 

деятельностью. Вклад наставника в профессиональное становление 

молодого учителя составляет более 80 %. 

2. «ЗАЩИТНИК ИНТЕРЕСОВ». Может помочь в разрешении 

конфликтных ситуаций, возникающих в процессе педагогической 

деятельности молодого специалиста; организует вокруг 

профессиональной деятельности молодого учителя 

атмосферу взаимопомощи и сотрудничества; помогает подопечному 

осознать значимость и важность его работы; своим авторитетом 

охраняет учителя от возможных проблем межличностного характера. 

Наставник может договариваться от имени молодого специалиста о его 

участии в различных внутри- и внешкольных мероприятиях. Вклад 

наставника в профессиональное становление молодого учителя 

составляет 60–80 %. 

3. «КУМИР». Это пример для подражания, это очень мощный критерий 

эффективности наставнической поддержки. Наставник всеми своими 

личными и профессиональными достижениями, общественным 

положением, стилем работы и общения может стимулировать 

профессиональное самосовершенствование молодого учителя. 

Подопечный фиксирует и перенимает образцы поведения, подходы к 

организации педагогической деятельности, стиль общения наставника. 

Вклад наставника в профессиональное становление молодого учителя 

составляет 40–60 %. 

4. «КОНСУЛЬТАНТ». За основу этих взаимоотношений берется 

благополучие личности молодого специалиста. Эта роль реализует 

функцию поддержки. Здесь практически отсутствует требовательность 

со стороны наставника. Подопечный получает ровно столько помощи, 

сколько ему необходимо и когда он об этом просит. Вклад наставника в 

профессиональное становление молодого учителя составляет 30–40 %. 



5. «КОНТРОЛЕР». В организованной таким образом наставнической 

поддержке молодой учитель самостоятельно осуществляет 

педагогическую деятельность, а наставник контролирует правильность 

ее организации, эффективность форм, методов, приемов работы, 

проверяет его успехи с помощью системы тестов, творческих заданий, 

проблемных ситуаций и т. п. Вклад наставника в профессиональное 

становление молодого учителя составляет 10–30 %. 

МОДЕЛИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБЩЕНИЯ 

Прежде чем приступать к работе с молодым специалистом, необходимо 

выяснить, на каком уровне находятся его профессиональные знания, умения и 

навыки. Проверить это легче всего в беседе с ним. Как правило, в разговоре о 

том направлении педагогической деятельности, где учитель достиг 

максимальных профессиональных показателей или владеет глубокими 

знаниями по предмету, он будет чувствовать себя свободнее, раскованнее, 

увереннее. 

На основе этой беседы наставнику необходимо составить план обучения 

молодого специалиста. В плане обязательно должны быть указаны: 

 основные профессиональные трудности, испытываемые подопечным; 

 цель и задачи профессионального взаимодействия; 

 этапы работы; 

 основные направления, формы, методы и средства профессиональной 

поддержки; 

 промежуточный и конечный результаты работы. 

Цель педагогического общения педагога-наставника и его подопечного: 

1. Развитие профессионально значимых качеств личности учителя, во-

вторых. 

2. Создание оптимальных условий для повышения его педагогической 

квалификации. 

Характерным признаком творческого подхода к процессу общения является 

гуманистическая позиция педагога, взгляд на партнера по общению с 

оптимистической гипотезой, наличие потребности в контактах, открытость 

общения, эмпатия и рефлексия в этом процессе. 

Владение эмпатией и рефлексией является непременным условием 

продуктивности общения, важнейшим показателем овладения техникой 

общения. Считается, что низкий уровень развития эмпатии и рефлексии 

является одной из главных причин непродуктивной стандартизации поведения 

учителя, лежащий внутри самой личности. Эти внутренние причины в 

конечном итоге определяют успех или неуспех в деятельности конкретного 

учителя. 



Придавая исключительное значение коммуникативным умениям педагога-

наставника, в качестве необходимых для организации взаимодействия с 

молодыми учителями можно выделить: 

 умения управлять поведением; 

 умения адекватно моделировать личности других субъектов общения; 

 умение «подать себя в общении» и т. п. 

Говоря о педагогическом общении наставников и их подопечных, необходимо 

остановиться на понимании его как деятельности, включающей характерные 

для коммуникации признаки: возникновение взаимоотношений, 

взаимодействие субъектов, их взаимовлияние, имеющие специфические 

черты, определяемые профессиональными задачами и целями, конкретной 

ситуацией педагогического процесса. 

Наиболее оптимальными моделями взаимодействия с молодыми учителями, к 

которым должен стремиться педагог-наставник, можно считать следующие: 

Общение-коррекция. Этот вид общения направлен на выполнение 

диагностической функции педагогом-наставником. При выявлении 

симптомов неблагополучной педагогической деятельности или выяснении 

возможностей для их возникновения наставник осуществляет 

профилактическую работу, которая планируется в зависимости от целей, 

ситуации, условий и особенностей взаимодействия в паре. 

Общение-коррекция требует от учителя-наставника знания психолого-

педагогической теории, владения приемами диагностического исследования, 

знаний специального характера в области технологии общения. 

Общение-поддержка. Этот тип общения имеет место в ситуациях, когда 

необходимо помочь молодому учителю в разрешении сложных ситуаций, с 

которыми он не силах справиться самостоятельно. От наставника требуется не 

только сумма знаний, но и мобилизация таких личностных качеств, как 

эмпатия, такт, чуткость и др. 

Общение-снятие психологических барьеров. Этот тип общения 

предполагает владение педагогом-наставником технологией общения на 

достаточно высоком уровне, наличие у него потребности в общении с 

подопечным, желания помочь ему в установлении доверительных отношений. 

Общение на основе дружеского расположения является оптимальной моделью 

общения педагога-наставника и молодого специалиста. Она предполагает 

реализацию всех функций общения, аккумулирует все особенности и свойства 

наставника как профессионала и личности. В её основе лежит 

доверительность, взаимная расположенность субъектов общения, обоюдная 

заинтересованность в осуществлении и продолжении контактов. 

ПРАВИЛА ОБЩЕНИЯ С МОЛОДЫМ ПЕДАГОГОМ 



Чтобы взаимодействие с молодыми специалистами было конструктивным и 

приносило желаемый эффект, педагогу-наставнику необходимо помнить о 

правилах общения, которые необходимо соблюдать. 

1. Не приказывать. Наставник должен помнить, что фраза, содержащая 

обязательство какого-либо рода, вызывает протест. В процессе общения 

с молодыми учителями следует отказаться от фраз типа «вы должны», 

«вам необходимо», «вам нужно» и т. п. Естественной их реакцией на эту 

фразу могут стать слова: «Ничего я вам не должен. Как хочу, так и 

работаю!» 

2. Не угрожать. Любая угроза – это признак слабости. Угроза со стороны 

наставника – это еще и признак педагогической несостоятельности, 

некомпетентности. Угрозы или ультиматум со стороны учителя-

наставника провоцируют конфликт. «Если Вы не будете выполнять мои 

требования, то…» – подобные замечания свидетельствуют о неумении 

наставника аргументировать свою педагогическую позицию, о 

непонимании ситуации, об отсутствии дипломатических навыков 

общения. Этот прием не способствует установлению отношений 

сотрудничества и взаимопонимания между наставником и подопечным. 

3. Не проповедовать. «Ваш профессиональный долг обязывает…», «На 

Вас лежит ответственность…» – эти воззвания чаще всего являются 

пустой тратой времени. Они не воспринимаются и не осознаются 

молодыми специалистами как значимые, вследствие их 

абстрагированности от реальной педагогической ситуации. 

4. Не поучать. Наставник должен помнить о том, что нет ничего хуже, чем 

навязывать свою собственную точку зрения собеседнику («если бы Вы 

послушали меня, то…», «если бы Вы последовали примеру….»). 

5. Не подсказывать решения. Наставник не должен «учить жизни» 

молодого учителя. «На Вашем месте я бы…» – эта и подобные ей фразы 

не стимулируют процесс профессиональной поддержки, поскольку 

произносятся чаще всего с оттенком превосходства и ущемляют, таким 

образом, самолюбие молодого педагога. 

6. Не выносить суждений. Высказывания со стороны наставника типа 

«Вы должны сменить место работы», «Вы слишком мало внимания 

уделяете работе» чаще всего наталкиваются на сопротивление и протест 

молодых учителей, даже в тех случаях, когда они абсолютно 

справедливы. 

7. Не оправдывать и не оправдываться. Наставник потеряет 

значительную долю своего влияния, если будет строить свое 

взаимодействие с подопечными на основе этих приемов общения. «Вы 

организовали и провели урок не так уж плохо, как кажется на первый 

взгляд» – данная форма оправдания, конечно, снимает некоторое 

напряжение в отношениях, но делает существующую 

профессиональную проблему менее значимой для молодого учителя. 



8. Не ставить «диагноз». «Вам нельзя работать в школе, Вы слишком 

эмоциональны» – такая фраза опытного педагога непременно 

насторожит молодого учителя и настроит его против наставника. 

 

 

Ожидаемые результаты внедрения персонализированной программы 

наставничества 

1. Измеримое улучшение показателей, обучающихся в образовательной, 

культурной, спортивной сферах и сфере дополнительного образования. 

2. Улучшение психологического климата в МБОУ СОШ № 2 среди 

педагогического коллектива, связанное с выстраиванием долгосрочных и 

психологически комфортных коммуникаций на основе педагогического 

партнерства. 

3. Плавный «вход» молодого учителя и специалиста в целом в профессию, 

построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе 

взаимообогащающих отношений начинающих и опытных специалистов. 

4. Адаптация учителя в новом педагогическом коллективе. 

5. Измеримое улучшение личных показателей эффективности педагогов и 

сотрудников МБОУ СОШ № 2, связанное с развитием гибких навыков и 

метакомпетенций. 

6. Рост информированности о перспективах самостоятельного выбора 

векторов творческого развития, карьерных и иных возможностях. 

7. Повышение уровня сформированности ценностных и жизненных позиций 

и ориентиров. 

8. Снижение конфликтности и развитие коммуникативных навыков, для 

горизонтального и вертикального социального движения. 

 

Мероприятия 

по планированию, организации и содержанию деятельности 

    наставника с молодым специалистом 

на 2023/2024 учебный год 

 

Цель: адаптация молодого специалиста, его самоутверждение, 

профессиональное становление. 

Задача: способствовать формированию профессиональных навыков и 

умений, воспитывать у молодого учителя потребность в непрерывном 

образовании учиться быть учителем. 
 

Содержание мероприятий Конт-роль 

Работа по предмету Воспитательная 

работа 

Работа с 

нормативной 

документацией 



Сентябрь 

1.Изучение ФГОС 

НОО, рабочих 

программ по 

предметам, 

календарно-

тематического 

планирования. 

2. Оказание помощи в 

разработке поурочных 

планов. 

3. Практикум " Цель 

урока и его конечный 

результат". 

4.Взаимопосещение 

уроков с последующим 

анализом. 

 

1.Изучение плана 

воспитательной 

работы школы, 

составление плана 

воспитательной 

работы класса. 

2. Консультации 

по вопросу 

возрастных 

особенностей 

младших 

школьников. 

  

  

1.Изучение 

нормативно – 

правовой базы 

школы 

(календарный 

учебный график, 

учебный план, 

ООП НОО, план 

работы школы на 

2022-2023 уч. год, 

документы строгой 

отчетности), 

2. Практическое 

занятие «Ведение 

школьной 

документации» 

(классный журнал, 

личные дела 

учащихся, 

журналы 

инструктажей, 

ученические 

тетради, 

дневники)» 

Контроль ведения 

журнала, личных 

дел учащихся, 

учебного плана, 

контроль качества 

составления 

поурочных 

планов. 

Октябрь 

1.Посещение занятий 

внеурочной 

деятельности, оказание 

методической помощи. 

2.Оказание помощи в 

работе над 

методической темой по 

самообразованию. 

3. Совместная 

разработка планов-

конспектов занятий по 

внеурочной 

деятельности. 

 

Занятие: 

«Методика 

проведения 

классного часа, 

внеклассного 

мероприятия». 

 

1.Изучение 

документации об 

организации 

внеурочной 

деятельности. 

2.Практическое 

занятие: 

«Выполнение 

единых требований 

к ведению 

дневников и 

тетрадей». 

 

Контроль 

качества 

составления 

поурочных 

планов, 

выполнение 

единого 

орфографического 

режима. 



Ноябрь 

1.Занятие: 

«Современный урок и 

его организация. 

Использование 

современных 

педагогических 

технологий». 

2. Окружающий мир в 

УМК «Школа России». 

Оказание помощи в 

подготовке и 

проведении уроков в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

Практикум: 

«Совместная 

разработка 

внеклассного 

мероприятия» 

1.Практикум: 

«Обучение 

составлению 

отчетности по 

окончанию 

четверти» 

2.Изучение 

положения о 

текущем и 

итоговом контроле 

за знаниями 

учащихся. 

 

Контроль 

качества 

составления 

поурочных 

планов, 

посещение 

уроков, 

внеурочных 

занятий, 

внеклассных 

мероприятий. 

Декабрь 

1.Беседа: 

«Дифференцированный 

подход в организации 

учебной деятельности» 

2.Практикум «Формы и 

методы работы на 

уроке». 

3.Уроки математики в 

УМК «Школа России». 

Оказание помощи в 

подготовке и 

проведении уроков в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

1.Тренинг: «Учусь 

строить 

отношения. 

Анализ 

педагогических 

ситуаций». 

1.Составление 

аналитических 

справок. 

Проверка 

выполнения 

программы. 

Посещение 

уроков, кл. часа. 

Контроль ведения 

школьной 

документации. 

Январь 

1.Анализ контрольных 

работ, работа над 

ошибками. 

2.Практикум: 

«Организация работы с 

мотивированными и 

неуспевающими 

учащимися» 

Предупреждение 

педагогической 

запущенности 

учащихся 

Самообразование 

педагога. Изучение 

документов по 

ФГОС. 

Ведение тетрадей. 

  

  



 

Февраль 

1. Практикум: 

«Домашнее задание: 

как, сколько, когда». 

2. Занятие: «Способы 

контроля учебных 

успехов учащихся 

(комплексные работы, 

портфолио)» 

1.Индивидуальные 

беседы с 

родителями 

1. Изучение 

документов по 

ФГОС. 

Посещение 

уроков. Контроль 

ведения школьной 

документации. 

Март 

1. Ознакомление с 

требованиями  и 

вариантами 

оформления 

профессионального 

портфолио. 

2. Практикум: 

«Домашнее задание: 

как, сколько, когда» 

2. Дискуссия: 

«Трудная 

ситуация на 

занятии и ваш 

выход из неё»; 

«Анализ 

различных стилей 

педагогического 

общения». 

1.Изучение 

нормативных 

документов школы 

по ведению 

профессионального 

портфолио. 

Посещение 

уроков. Контроль 

ведения школьной 

документации. 

Контроль ведения 

портфолио 

Апрель 

1. Организация 

повторения. 

Составление и 

разработка 

технологических карт к 

урокам. Подготовка к 

годовым контрольным 

работам 

 

Занятие 

«Содержание, 

формы и методы 

работы педагога с 

родителями». 

Составление 

итоговых тестов 

для проверки. 

Посещение 

уроков. Контроль 

ведения школьной 

документации. 

Май 



1.Подведение итогов 

работы за год. 

2. Выступление 

молодого специалиста 

на ШМО. 

 

1.Оказание 

помощи в 

составлении 

анализа 

воспитательной 

работы за год. 

1. Отчет о 

результатах 

наставнической 

работы. 

Собеседование по 

итогам года 

(успеваемость, 

качество, 

выполнение 

программы) 

 
 

 

 


